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L’an deux mille vingt-trois, le ving-neuf juin, le Conseil Municipal de Ronchin s’est
réuni, en Mairie, dans le lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Michel LEMOISNE, Maire, a la suite de la convocation qui lui a été faite le quinze
juin deux mille vingt-trois, laquelle convocation a été affichée a la porte de la Mairie,
conformément a la Loi.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 33

Etaient présents : Mme AMMEUX-MINGUET, MM. BOURGOIN, CADART, Mmes
CAMBIEN-DELZENNE, CELET, M. DOUTEMENT, Mme DRAPIER, M. DUFLOT,
Mme DUROT, M. GOOLEN Mmes HOFLACK, HUC, MM. KEBDANI,
LEMOISNE, MALFAISAN, Mme MEBARKIA, M. MECHOUEK, Mmes MELLOUL
MERCHEZ, PIERRE-RENARD, MM. PYL, SINANI, SOLER, Mme VANACKER,

M. VIAL,

Etaient excusés avec pouvoir : M. BUSSCHAERT, Mmes DELACROIX, EVRARD,
MM. FLEURY, GEENENS, Mme LECLERCQ, M. PROST,

Etait excusé sans pouvoir : M. LAOUAR,

Vu le code de la santé publique,

Vu le Décret n® 2022-1197 du 30 aoiit 2022 reportant la date de mise en
conformité a certaines exigences du décret n® 2021-1131 du 30 aotit 2021 relatif aux
assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants,

L article R. 2324-29 du code de la santé publique précise que les établissements et
services d'accueil élaborent un projet d'établissement ou de service qui met en ceuvre la
charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionnée a l'article L. 214-1-1 du code de
l'action sociale et des familles.

« Le projet d'établissement ou de service comprend les éléments suivants :

« 1° Un projet d'accueil. Ce projet présente les prestations d'accueil proposées, précisant
les durées et les rythmes d'accueil. Il détaille les dispositions prises pour ['accueil
d'enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique. 1l intégre une
description des compétences professionnelles mobilisées, notamment en application de
l'article R. 2324-38 du présent code, ainsi que des actions menées en matiére d'analyse
des pratiques professionnelles en application de l'article R. 2324-37 et de formation, y
compris, le cas échéant, par I'apprentissage ;

« 2° Un projet éducatif. Ce projet précise les dispositions prises pour assurer l'accueil, le
soin, le développement, le bien-étre et I'éveil des enfants, notamment en matiére
artistique et culturelle, et pour favoriser I'égalité entre les filles et les gargons ;

« 3° Un projet social et de développement durable. Ce projet précise les modalités
d'intégration de I'établissement ou du service dans son environnement social et vis-a-vis
de ses partenaires extérieurs. Il integre les modalités de participation des familles a la vie
de I'établissement ou du service et les actions de soutien a la parentalité proposées, le cas
échéant dans le cadre du conseil d'établissement ou de service mentionné a 'article R.
2324-32. 1l détaille les dispositions prises pour la mise en ceuvre du droit prévu au
dernier alinéa de l'article L. 214-2 et & l'article L. 214-7 du code de ['action sociale et des
familles. 1l décrit comment l'établissement inscrit son activité dans une démarche en
faveur du développement durable. »




Les deux établissements municipaux proposent leur projet d'établissement en ce sens
pour une validité de 4 ans.

Le réglement de fonctionnement de chaque structure doit étre annexé des protocoles en
vigueur.

« 1° Un protocole détaillant les mesures 3 prendre dans les situations d'urgence et
précisant les conditions et modalités du recours aux services d'aide médicale d'urgence ;
« 2° Un protocole détaillant les mesures préventives d'hygiéne générale et les mesures
d'hygiéne renforcées a prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou tout
autre situation dangereuse pour la santé ;

«3° Un protocole détaillant les modalités de délivrance de soins spécifiques,
occasionnels ou réguliers, le cas échéant avec le concours de professionnels médicaux
ou paramédicaux extérieurs a la structure ;

« 4° Un protocole détaillant les conduites a tenir et les mesures a prendre en cas de
suspicion de maltraitance ou de situation présentant un danger pour l'enfant ;

« 5° Un protocole détaillant les mesures de sécurité a suivre lors des sorties hors de
I'établissement ou de son espace extérieur privatif, telles que visées a l'article R. 2324-
43-2 du présent code.

Le Conseil Municipal, & I'unanimitg, adopte le réglement ci-joint et autorise
Monsieur le Maire a prendre toutes dispositions pour le mettre en ceuvre.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Lille dans les deux mois a compter de sa notification.

La présente délibération est transmise a Monsieur le Préfet du Nord, pour contrdle
de Iégalité.

Le secrétaire de séance . Le Maire certifie que 1a présente piéce est exécutoire
pour avoir été transmise a Monsieur le Préfet du Nord
le

: EP. 792

Vincent SOLER Affichée le 21 5EP. 1913

) 71 SEP. 313




